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45 yıldır
Anadolu’nun kalbinde

iyilik için
çalışıyoruz.



Anadolu’nun iyi niyet, hoşgörü ve dayanışmaya dayalı binlerce 
yıllık kültür mirasının içine doğan ve Anadolu topraklarının bu 
mirasla yetiştirdiği iki Anadolu insanı; Kamil Yazıcı ve İzzet 
Özilhan… Bu toprakların insanları için çalışmaya ve üretmeye 
olan inançları sayesinde, Tahtakale’de küçük bir dükkanda 
başlattıkları yolculuklarında, büyük ideallerini hayata 
geçirerek, ülkemizin ve iş dünyamızın en önemli başarı 
hikayelerinden birine imza attılar.

Two men from Anatolia; born into and brought up with 
thousands of years of Anatolian cultural heritage, which 
rests upon good will, tolerance and solidarity: Kamil Yazıcı 
and İzzet Özilhan... Thanks to their faith in working and 
producing for the people of Anatolia, they have achieved one 
of the most phenomenal success stories of Turkey and our 
business world, by bringing their ideals to life during their 
journey, which began in a small shop in Tahtakale.

Bugün, Türkiye dâhil 20   ülkede, 80’den fazla şirketi, 90’dan fazla 
üretim tesisi, 6 Ar-Ge merkezi ve 100.000’den fazla çalışanı olan, 
dünyanın önde gelen markalarıyla ortaklıkları bulunan Anadolu 
Grubu, 1950 yılında, bu iki değerli insanın “ortak aklı” sayesinde 
kuruldu. “Anadolu’yu dünyaya, dünyayı Anadolu’ya bağlayan yıldız” 
olma vizyonuyla varlığını geleceğe taşıyan Grup, onlardan aldığı ilham 
ile faaliyette bulunduğu tüm coğrafyalara değer katmaya devam 
ediyor.

Anadolu topraklarından kazandıklarını yine bu toprakların insanları ile 
paylaşmak ve onlara hep daha iyisini sunabilmek arzusu ile Kamil 
Yazıcı ve İzzet Özilhan, 1979 yılında, adını yaşadığı topraklardan alan 
Anadolu Eğitim ve Sosyal Yardım Vakfı’nı kurdular.

Temel değerlerini insana ve topluma yatırım, kaynağını ise “ortak akıl” 
olarak belirleyen Anadolu Vakfı, bu felsefesiyle, Anadolu’nun dört bir 
köşesine hastaneler, sağlık merkezleri, yurtlar ve okullar yaparak 
50’den fazla kalıcı eseri Anadolu insanının hizmetine sundu. Maddi 
olanakları yeterli olmayan on binlerce öğrenciye burs, ihtiyaç 
sahiplerine yüzbinlerce bedelsiz sağlık hizmeti sağladı. Eğitim ve 
sağlık alanlarında insanımıza desteğini sürdürürken çalışmalarını 
sosyal girişimci yaklaşımı ile yöneten Vakıf, 45 yıldır bu alanlarda fark 
yaratan projeleri ile de Anadolu insanına değer katıyor.

Onursal Başkanları Kamil Yazıcı ve İzzet Özilhan’ın vizyonu 
doğrultusunda, yüzbinlerce insanın hayatına dokunan Vakıf, 
ideallerine yürürken ulaştığı başarının rakamlar değil, insanlar 
olduğunu hiçbir zaman unutmuyor. Anadolu Vakfı, kurucularından 
aldığı güç, bu ülkeye adanmışlığın gururu ve yapılacak daha nice işin 
sorumluluğu ile çalışmalarını “Anadolu’nun Vakfı” misyonu ile 
sürdürmeye devam edecektir.

Anadolu Group, which has approximately 80 companies, 86 
production facilities, 8 R&D centers and more than 80.000 
employees in 19 countries, including Turkey, and partnerships with 
prominent brands of the world today, was founded in 1950 with the 
“collective mind” of these two respectable men. The Group, which 
carries its existence into the future with the vision of being “The star 
that links Anatolia to the world and the world to Anatolia”, continues 
to add value to all the geographical regions it operates in with the 
inspiration it draws from Anatolian people. 

With the desire of sharing what they have received from Anatolian lands 
with the people of these lands and always offering them the better, 
Kamil Yazıcı and İzzet Özilhan endowed Anadolu Education and Social 
Aid Foundation in 1979, which is named after the lands it exists in. 

Anadolu Foundation, which defines its core values as investment in 
people and society, and its source as “collective mind”, has endowed 
hospitals, health centers, dormitories and schools all across Anatolia, 
putting more than 50 permanent works at the disposal of the people of 
Anatolia. It has granted scholarships to tens of thousands of students 
with insufficient financial resources and provided free medical care to 
those in need. Supporting our people in the fields of education and health 
with a social entrepreneurial approach, the Foundation have been 
managing projects that make a difference in these fields and adding 
value to the Anatolian people for more than 40 years. 

Touching the lives of hundreds of thousands of people in line with the 
vision of its Honorary Presidents Kamil Yazıcı and İzzet Özilhan, the 
Foundation never forgets that the success it has achieved on the way to 
reach its ideals is signified by people rather than numbers. Taking power 
from its founders and pride from its devotion to this country, feeling the 
responsibility of many other works to be done, Anadolu Foundation will 
continue its efforts with the mission of “the Foundation of Anatolia”

İKİ 
ANADOLU 
İNSANI
Two Men From Anatolia
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Değerli Paydaşlarımız,

Ekonomik, sosyal ve çevresel problemler tek başına ne 
sadece hükümetlerin ne sivil toplum kuruluşlarının ne de iş 
dünyasının üstesinden gelebileceği meseleler değildir. Son 
beş yılda tüm dünyada yaşanan gelişmeler bunun kanıtı 
niteliğinde oldu. Pandemide sağlığın bireysel bir mesele değil, 
toplumsal bir sorumluluk olduğunu gördük. Doğal afetler 
gönüllüğün ve sorumluluğun önemini çok kez hatırlattı. 
Küresel ekonomik dalgalanmalar, eğitimin ve gençlere 
sunulan fırsatların geleceği şekillendirmedeki rolünü 
vurgular nitelikte ilerliyor. İklim krizi ise sürdürülebilir 
çözümler üretmeden kalıcı refahın mümkün olamayacağını 
her gün bizlere gösteriyor. 

Sürdürülebilirlik, sosyal sorumluluk ve değer yaratma anlayışı, 
bir tercih değil zorunluluk halini almışken, toplumun tüm 
paydaşlarının, birlikte hareket etmesi gereken bir dönemi 
yaşıyoruz. Günümüzde eğitim ve sağlıkta eşit fırsatlara erişim 
konusunda derin farklılıklar devam ederken, bu alanlarda 
yaratılan sosyal etki ve dayanışma çalışmaları her 
zamankinden daha büyük bir öneme sahip. Kurucularımızın 
vizyoner bakış açısının eserlerinden biri olan Anadolu Vakfı, 
bu yıl 46. yaşını kutlayacak. 

Dear Stakeholders,

Economic, social, and environmental problems are not 
issues that can be overcome solely by governments, civil 
society organizations or businesses. The developments of 
the past five years have proven this. During the pandemic, 
we saw that health is not an individual matter but a collec-
tive responsibility. Natural disasters have repeatedly 
reminded us of the importance of volunteerism and respon-
sibility. Global economic fluctuations continue to highlight 
the role of education and the opportunities offered to youth 
in shaping the future. The climate crisis shows us every day 
that lasting prosperity cannot be achieved without sustain-
able solutions.

As sustainability, social responsibility, and value creation 
have become a necessity rather than a choice, all stake-
holders in society must act together. While deep dispari-
ties still exist in access to equal opportunities in educa-
tion and healthcare, the social impact and solidarity 
efforts in these areas are more important than ever. 
Anadolu Foundation, one of the legacies of our founders' 
visionary perspective, will celebrate its 46th anniversary 
this year.

Ülkemize; eğitim kurumu, yurt, spor salonu, hastane ve sağlık ocağı 
olarak kullanılan 50’nin üzerinde eser kazandıran Anadolu Vakfı, 
kurulduğu günden bu yana sürdürülebilir, sonuç odaklı ve toplumsal 
sorunların çözümüne yönelik, kalkınmayı destekleyici kurumsal 
sosyal sorumluluk projelerine imza atıyor. Eğitim ve sağlık 
alanlarında toplumumuza değer katmanın, eğitime her koldan destek 
olmanın peşindeyiz. Sağlığa, eğitime ve gençliğe yapılan yatırımların 
sadece bugünü değil, yarını da şekillendirdiğine inanıyoruz. Eğitimde 
fırsat eşitliği için çalışıyor, sağlıklı bir yaşamı destekliyor, gönüllülüğü 
teşvik ediyoruz. 
 
Hayata geçirdiğimiz projeler ve sosyal sorumluluk çalışmaları ile 
bugüne kadar on binlerce insanın hayatına dokunduk, toplumsal 
kalkınmanın bir parçası olduk. İyi eğitimli ve sağlıklı yetişmiş 
nesillerin, sürdürülebilir kalkınma yolunda en önemli kaynağımız 
olduğunu çok iyi biliyoruz. Gençleri geleceğe hazırlarken sadece 
akademik bilgiyle değil, sorumluluk sahibi ve çevresine duyarlı 
bireyler olarak yetişmelerini hedefliyoruz. Verdiğimiz bursların yanı 
sıra eğitim sistemini her açıdan destekleyecek projeler üretiyoruz. 
Türkiye’de bugüne kadar 30 binin üzerinde gencimize  burs desteği 
sağladık ve desteğe devam ediyoruz. Anadolu Vakfı Akademi ile 
bursiyerlerimize nitelikli eğitimler ve gelişim programları sunuyoruz. 
Öğretmenlerimize ve eğitim alanında çalışan yöneticilerimize pek çok 
farklı alanda eğitim imkanı yarattığımız ve bu yıl yenden 
tasarladığımız Değerli Öğretmenim Geleceğe Işık Tutan Yıldızlar 
programımızla Türkiye’nin dört bir yanından öğretmenlere ulaşıyoruz. 
Uluslararası standartlarda sunduğumuz sağlık imkanlarıyla toplumun 
iyi olma haline katkı sunarken, ihtiyaç sahibi hastalara bedelsiz sağlık 
hizmetlerimiz de devam ediyoruz. 

Topluma değer katmak için varız. Geleceğin şekillenmesinde en 
büyük gücün bilgiye, sağlıklı bireylere ve bilinçli nesillere yatırım 
yapmak olduğuna inanıyoruz. Gönüllülüğün gücünü ve sosyal 
sorumluluğun önemini temel alarak projeler geliştiriyor, sürdürülebilir 
çözümler üretiyoruz. Gençlerin potansiyelini açığa çıkarmak, sağlıklı 
bir yaşamı desteklemek ve eğitimde fırsat eşitliği yaratmak için tüm 
paydaşlarımızla el ele veriyoruz. Toplumsal kalkınmanın, ortak akıl ve 
dayanışma ile mümkün olduğuna inanıyoruz. Gönüllülük esasına 
dayanan çalışmalarımızla, bugünün ve yarının nesillerine dokunarak, 
daha yaşanabilir bir dünyaya katkı sunmaya devam edeceğiz. 
Geleceği şekillendiren bireylerin yanında olmaya ve onlara rehberlik 
etmeye kararlıyız. Birlikte hareket ettiğimizde daha da büyük bir fark 
yaratabiliriz. 

Sevgi ve saygılarımla

Tuncay Özilhan
Anadolu Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı

Having contributed more than 50 projects to our country, including 
educational institutions, dormitories, sports halls, hospitals, and 
health centers, our Foundation has been implementing sustainable, 
results-oriented, and community-focused corporate social respon-
sibility projects since its establishment. We are committed to adding 
value to our community in the fields of education and health and 
supporting education in all its forms. We believe that investments in 
health, education, and youth shape not only today but also the future. 
We work for equal opportunities in education, support healthy living, 
and promote volunteerism. 

Through the projects and social responsibility efforts we have 
implemented, we have touched the lives of tens of thousands of people 
and have been a part of societal development. We know very well that 
well-educated and healthy generations are the most important resource 
for sustainable development. While preparing young people for the 
future, our goal is to raise them as individuals who are not only academi-
cally knowledgeable but also responsible and sensitive to their environ-
ment. In addition to the scholarships we provide, we create projects that 
support the education system from all angles. So far, we have provided 
scholarships to over 30,000 young people in Türkiye. With Anadolu 
Foundation Academy, we offer quality training and development 
programs to our scholars. We are reaching out to teachers from all over 
Türkiye through our “Dear Teacher, Stars Shedding Light on the Future” 
program, which we have redesigned this year, and we create various 
educational opportunities for teachers and education administrators. 
With the healthcare services we offer at international standards, we 
contribute to the well-being of the community, and we continue to 
provide free healthcare services to those in need.

We exist to add value to society. We believe that the greatest power 
in shaping the future is investing in knowledge, healthy individuals, 
and conscious generations. Based on the power of volunteerism and 
the importance of social responsibility, we develop projects and 
create sustainable solutions. We work hand in hand with all our 
stakeholders to unlock the potential of youth, support healthy living, 
and create equal opportunities in education. We believe that societal 
development is possible through collective wisdom and solidarity. 
With our volunteer-based efforts, we will continue to contribute to a 
more livable world by touching the lives of today's and tomorrow's 
generations. We are determined to stand by and guide those who 
shape the future. When we act together, we can make an even great-
er impact.

Regards,

Tuncay Özilhan
Anadolu Foundation Chairman
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Anadolu’nun kalbinde, 45 yıldır iyilik için çalışıyoruz. 

Anadolu Vakfı olarak, Anadolu topraklarından kazanılanı yine 
bu toprakların insanları ile paylaşmak ve onlara hep daha 
iyisini sunabilmek arzusu ile gelecek nesillerin gelişimine ve 
sağlığına katkı sağlayan projelerimizi 1979 yılından bu yana, 
tam 45 yıldır hayata geçiriyoruz.

Fırsat eşitliğini önceliklendiren, yüksek sosyal etkisiyle ilham 
veren referans bir vakıf olma vizyonuyla tüm faaliyetlerimizi 
bilimin ışığında, topluma duyarlı aydın gençlerin yetişmesi için 
eğitim ve sağlık odağında sürdürüyoruz.

Bu topraklardan aldığımız ilhamla, sadece eğitim ve sağlık 
alanlarında çalışıp topluma kalıcı eserler kazandırmakla 
kalmıyor, iyiliği her yere taşımayı görev biliyoruz. Her adımda, 
her projede, geleceğe daha umut dolu bir iz bırakmayı 
hedefliyoruz. 

Faaliyetlerimizi toplumsal fayda sağlamak, insanların yaşam 
kalitesini artırmak ve hepsinden önemlisi gençlerin yoluna ışık 
tutmak yönünde gerçekleştiriyoruz. Hayatına dokunabildiğimiz, 
destek olabildiğimiz, hayatında fark yaratabildiğimiz tüm 
insanlardan aldığımız güç, onların başarılarından aldığımız ilham 
ve motivasyonla, çalışmalarımızı gelecek yıllara da taşımaya 
kararlıyız.

In the heart of Anatolia, we have been working for goodness 
for 45 years. 

As Anadolu Foundation, we have been realizing our projects 
that contribute to the development and health of future 
generations for 45 years, since 1979, with the aim of sharing 
what is gained from Anatolian lands with the people of these 
lands and always offering them better.

With the vision of being a reference foundation that 
prioritizes equal opportunities and inspires with its high 
social impact, we carry out all our activities in the light of 
science, focusing on education and health to raise 
enlightened young people who are responsive to society.

With the inspiration we receive from these lands, we not only 
work in the fields of education and health and bring lasting 
works to society, but we also take it as our duty to carry 
goodness everywhere. In every step, in every project, we aim 
to leave a more hopeful mark on the future. 

We carry out our activities to provide social benefit, improve 
people's quality of life and, above all, to shed light on the path 
of young people. We are determined to carry our work into 
the coming years with the strength we receive from all the 
people whose lives we can touch, support and make a 
difference, and the inspiration and motivation we receive 
from their successes.

11. Yılında baştan tasarladığımız “Değerli Öğretmenim Geleceğe Işık 
Tutan Yıldızlar” programı ile , 20 milyon öğrencisi olan Türkiye’nin, 
eğitim alanında karşılaştığı problemlere yaratıcı çözümler sunacak 
öğretmenlerini ve eğitmenlerini yüreklendirmeyi hedefledik.

2024 yılında 7 bin öğretmenin başvurduğu ve 2 aylık çevrimiçi atölye 
çalışmalarının sonunda, birbirinden kıymetli projelerin arasından 
akademi, sivili toplum ve eğitime gönül vermiş iş dünyasından çok 
değerli jüri üyeleri ile birlikte Anadolu’dan dünyaya örnek olacak 24 
eğitimin yıldızını belirledik. Bu program kapsamında toplumu 
geleceğe taşıyacak eğitimcilerimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini 
artırarak hayallerini gerçeğe dönüştürmeye, Anadolu’dan dünyaya 
örnek olacak uygulamalar çıkmasına aracı oluyoruz. 

Ülkemizin geleceğinin değerli gençlerimizde olduğunu biliyoruz. 
Gençlerin hem akademik hayatlarında yanlarında yer alıyor hem de 
kendi kariyerlerini sağlam bir temel üzerine inşa edebilmeleri için 
onlara farklı şekillerde destek olmayı önemsiyoruz.

Aydınlık bir gelecek için eğitim hayatlarını sürdüren başarılı üniversite 
öğrencilerine destek olmak için çalışan Anadolu Vakfı’nın burs 
programına, yalnızca 2023-2024 dönemi için 155 bin öğrenci 
başvurdu. 

45 yıllık süreçte vakıf kaynakları ile Türkiye'nin 81 ilinden 
mühendislikten tıbba, temel bilimlerden sanata kadar, farklı 
bölümlerde öğrenim gören 30 binin üzerinde gence sağlanan burs 
sayesinde maddi ve ailevi açıdan dezavantajlı durumda olan, ancak 
yaşadığı toplumu daha ileriye götürecek ihtiyaç sahibi üniversite 
öğrencisinin eğitim yaşamına destek olundu.
  
Anadolu Vakfı Akademi çatısı altında üniversite öğrencilerinin 
vizyonlarını, yaşam kalitelerini ve kariyer hedeflerini 
geliştirebilecekleri pek çok farklı eğitim gelişim programı sunuyoruz. 
Özellikle Bilgi Teknolojileri ve Yabancı Dil Desteği programlarımızı çok 
önemsiyoruz. Bu programlar sayesinde hedefimiz bursiyerlerimizin 
yeni dünyaya daha iyi hazırlanmalarına destek olabilmek.

Mentorluk Programımızın 12. Dönemini ve Koçluk Programımızın 5. 
Dönemini tamamladık, bu süre zarfında 1500 ün üstünde 
bursiyerimizin kişisel ve kariyer gelişimine destek verdik. 2023 yılında 
başlattığımız Staj Programı ile bugüne kadar 100’den fazla 
bursiyerimize, grup şirketlerimizde kısa ve uzun dönemli staj imkanı 
sunarak onları iş hayatı ile tanıştırdık ve pek çok farklı profesyonel 
ağa ulaşabilecekleri fırsatlar sunduk. 

In its 11th year, we redesigned the “Dear Teacher, Stars Shedding 
Light on the Future” program to encourage teachers and trainers 
who will offer creative solutions to the problems faced by Turkey, a 
country with 20 million students, in the field of education.

In 2024, 7 thousand teachers applied and at the end of the 2-month 
online workshops, we identified 24 stars of education from Anatolia 
that will set an example for the world, together with very valuable 
jury members from academia, civil society and the business world 
who are devoted to education. Within the scope of this program, we 
increase the knowledge, skills and competencies of our educators 
who will carry the society to the future, turn their dreams into reality, 
and we are instrumental in creating applications that will set an 
example for the world from Anatolia. 

We know that the future of our country lies with our valuable young 
people. We stand by young people in their academic lives and we care 
about supporting them in different ways so that they can build their 
careers on a foundation.

Working to support successful university students who continue their 
education for a bright future, Anadolu Foundation's scholarship 
program received 155 thousand applications for the 2023-2024 
semester only.

Over the past 45 years, the Foundation has provided scholarships to 
more than 30,000 young people from 81 cities across Turkey, from 
engineering to medicine, from basic sciences to the arts, supporting 
the education of university students who are financially and familially 
disadvantaged, but who are in need and who will take the society 
they live in forward.  

Under the Anadolu Foundation Academy, we offer many different 
educational development programs for university students to improve 
their vision, quality of life and career goals. We attach particular 
importance to our Information Technologies and Foreign Language 
Support programs. Through these programs, we aim to support our 
scholarship recipients to better prepare for the new world.

We have completed the 12th Term of our Mentoring Program and the 
5th Term of our Coaching Program, during which time we have 
supported the personal and career development of more than 1500 
scholarship recipients. With our Internship Program, which we 
launched in 2023, we have introduced more than 100 scholarship 
recipients to business life by offering them short and long-term 
internships in our group companies and provided them with 
opportunities to reach many different professional networks. 

GENEL 
MÜDÜR'DEN 
MESAJ 
Message From The General Manager
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Kültür, sanat, spor gibi sosyal etkinliklerimiz ile gençleri hayata dâhil 
ederken, kendi inisiyatifleri ile beş yıl önce  başlattıkları  BUKA 
Gönüllülük Kulübü’nü 2024 itibariyla organize bir şekilde destekledik. 
BUKA Gönüllülük Kulübüne mensup  yedi farklı ildeki bursiyerlerimiz 
yıl boyunca Sevgi Evleri, Huzurevleri gibi pek çok farklı kurumda 
düzenli gönüllülük aktiviteleri organize ettiler.

45. yılımızı geride bırakırken Anadolu Gönüllülerimizin sayısı da arttı. 
46. İstanbul Maratonu’nda bizim için koşan 565 Anadolu Gönüllüsüyle, 
iyilik için bağış topladık. Huzurevi ziyaretlerimizde 20 gönüllümüz ile 
2024 yılında 5 kuruluşta, 13 adet etkinlik gerçekleştirdik. Toplamda 
Anadolu Gönüllüleriyle 1500’den fazla kişiye dokunmuş olduk.

Sağlıkta Sosyal Sorumluluk Projelerimiz ile Vakfımızın iştiraki olan 
Anadolu Sağlık Merkezi bünyesinde, kuruluşundan bugüne 65 bine 
yakın ihtiyaç sahibine, toplamda 750 binden fazla bulan muayene, 
tetkik, ameliyat ve yatarak tedavi hizmetini bedelsiz olarak sunduk.

Anadolu Vakfı olarak, elde ettiğimiz deneyim ve birikimleri, topluma 
ve insanlığa katkı sağlamak üzere kullanıyor, bu yolda 
paydaşlarımızla, bağışçılarımızla ve gönüllülerimizle birlikte 
yürümekten ve birlikte değer yaratmaktan mutluluk duyuyoruz. 
Eğitim ve sağlık alanındaki faaliyetlerimizle ihtiyaç sahibi bireylerin 
yanında olabilmek ve bu projelerle toplumsal farkındalığı artırarak, 
sosyal etkiyi ve iyiliği yaymak en büyük önceliğimiz.

Anadolu Vakfı'nın kapısı, gönüllü olmak, paylaşmak ve bu dünyanın bir 
parçası olmak isteyen herkese açık. Çünkü büyük değişimler, 
yürekten gelen küçük adımlarla başlar.

Sevgi ve Saygılarımla,

Evrim Hizaler
Genel Müdür

While involving young people in life through our social activities such as 
culture, arts and sports, we have also supported the BUKA Volunteering 
Club, which they started five years ago on their own initiative, in an 
organized manner since 2024. Our scholarship holders in seven different 
provinces belonging to the BUKA Volunteering Club organized regular 
volunteering activities in many different institutions such as Children 
Houses and Nursing Homes throughout the year.

As we left our 45th year behind, the number of our Anadolu Volunteers 
increased. At the 46th Istanbul Marathon, we collected donations for 
goodness with 565 Anadolu Volunteers who ran for us. In 2024, we 
organized 13 events in 5 organizations with 20 volunteers during our 
nursing home visits. In total We have touched more than 1500 people with 
Anadolu Volunteers.With our Social Responsibility Projects in Health, we 
have provided free of charge examinations, tests, surgeries and inpatient 
treatment services to nearly 65 thousand people in need, totaling more 
than 750 thousand people since its establishment within the Anadolu 
Medical Center, a subsidiary of our Foundation.

With our Social Responsibility Projects in Health, we have provided more 
than 750,000 examinations, tests, surgeries and inpatient treatment 
services free of charge to nearly 65,000 people in need at Anadolu 
Medical Center, a subsidiary of our Foundation, since its establishment.

As Anadolu Foundation, we use our experience and know-how to 
contribute to society and humanity, and we are happy to walk this path 
together with our stakeholders, donors and volunteers and create value 
together. Our top priority is to stand by individuals in need through our 
activities in education and health, and to spread social impact and 
goodness by raising social awareness through these projects.

The doors of Anadolu Foundation are open to everyone who wants to 
volunteer, share, and be a part of this world. Because great changes 
begin with small steps from the heart.

Best Regards,

Evrim Hizaler
General Manager

ANADOLU’NUN KALBİNDE, 
45 YILDIR 

İYİLİK İÇİN ÇALIŞIYORUZ.
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1)
Eğitim
Education

Anadolu Vakfı olarak, geleceğimiz olan gençlerimize ve gençlerimizi 
yetiştiren öğretmenlerimize eğitim ve gelişim programlarımızla 
destek oluyoruz. 

Gençlerimizin kariyerlerini sağlam temeller üzerine inşa etmeleri için 
onlara rehberlik ediyoruz. Başarılı ve desteğe ihtiyaç duyan gençleri-
mize burs veriyoruz. Ayrıca, kariyer yolculuklarının başında onlara 
yardımcı oluyoruz.

As Anadolu Foundation, we support our youth, who are our 
future, and the teachers who educate them, with our training 
and development programs. 

We guide our young people to build their careers on solid 
foundations. We provide scholarships to successful young 
people in need of support. We also help them at the beginning of 
their career journey.
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BURS 
PROGRAMI
Scholarship Program

Kırk beşinci yılımızda, kuruluşumuzdan bugüne Türkiye’nin 81 ilinden, 
mühendislikten tıbba, temel bilimlerden sanata kadar, hemen her 
bölümde öğrenim gören 30 binin üzerinde öğrenciye destek sağladık.
 
Eğitimde fırsat eşitliği için maddi ve ailevi olarak daha dezavantajlı 
durumda olan, ancak dünyayı ve ülkemizi daha ileriye götürecek 
hemen hemen her farklı bölümden ve ilden ihtiyaç sahibi üniversite 
öğrencisini Burs Programımıza dâhil etme hedefiyle çalışıyoruz. 
Kişisel hayatında dezavantajlı olan öğrenciler Anadolu Vakfı Burs 
Programı ile pek çok eğitim fırsatına sahip oluyor.

Anadolu Burs Programı başvuruları yine Eylül ayı boyunca yenilenen 
sistemimiz ve web sitemiz üzerinden (www.anadoluvakfi.org.tr) 
gerçekleşti. Bu yıl burs programımıza, yaklaşık 155 bin aday başvuru 
yaparak rekor kırıldı. Bu sene ilk defa hem yapay zekâ tabanlı bir 
programla hem de burs programı ekibinin birebir görüşmeleriyle çok 
adil bir değerlendirme süreciyle seçimler özenle yapıldı.

81 il ve 54 farklı üniversitedeki bursiyerlerimizin; %27’u Tıp-Sağ-
lık-Hemşirelik, %25’i Mühendislik, %16’i İktisat-İşletme-Siyasal ve 
İdari Bilimler, %18’i Dijital Teknolojiler, %6’i Güzel Sanatlar ve Mimar-
lık, %3’i Fen-Edebiyat, %3’ü Hukuk bölümlerinde öğrenimlerini devam 
ettiriyorlar.   Bursiyerlerimizin %75’i Türkiye’nin %3lük dilimindeki 
bölümlerde okuyor ve dört yıllık ve üstü lisans eğitimine yerleşen ilk 
15 bin öğrenci içinde bulunuyorlar.

In our forty-fifth year, since our foundation, we have supported over 
30,000 students from 81 provinces of Turkey, studying in almost every 
department, from engineering to medicine, from basic sciences to arts.
 
In order to ensure equality of opportunity in education, we are working with 
the goal of including in our Scholarship Program university students in need 
from almost every department and province who are financially and family 
disadvantaged, but who will take the world and our country forward. Students 
who are disadvantaged in their personal lives have many educational 
opportunities through the Anadolu Foundation Scholarship Program.

Applications for the Anadolu Scholarship Program were once again made 
through our renewed system and website (www.anadoluvakfi.org.tr) 
throughout September. This year, approximately 155 thousand candida-
tes applied to our scholarship program, breaking a record. For the first 
time this year, selections were carefully made through a very fair evalua-
tion process with both an artificial intelligence-based program and 
one-on-one interviews by the scholarship program team.

Our scholarship recipients from 81 provinces and 54 different universities; 
27% of our scholarship recipients continue their education in Medici-
ne-Health-Nursing, 25% in Engineering, 18% in Digital Technologies, 16% 
in Economics-Business-Political and Administrative Sciences, 6% in Fine 
Arts and Architecture, 3% in Arts and Sciences, and 3% in Law.  75% of 
our scholarship recipients are studying in departments in the top 3% of 
Turkey and are among the first 15 thousand students to be placed in 
four-year and higher undergraduate education.
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ANADOLU VAKFI 
BURS PROGRAMI KAPSAMI
Scope of Anadolu Foundation’s Scholarship Program

Gençlerimize sadece maddi destek sağlamakla kalmıyor, aynı zaman-
da bireysel gelişimlerini ve yetkinlik kazanmalarını da destekliyoruz. 

2024 yılında, Anadolu Vakfı Akademi eğitim ve gelişim programların-
dan Mentorluk Programımız ile 222 mentimiz ve mentorumuzu 
eşleştirerek gelişim yolculuklarına başlamalarını sağladık. Koçluk 
Programı’nın 5. dönemine 40 mezun bursiyerimiz katıldı. 500 bursiye-
rimiz kültür, sanat ve spor etkinliklerimize katıldı.. Bilgi Teknolojileri 
alanında başlattığımız eğitim programlarına 1.200 bursiyerimiz katıldı. 
2023 yılında başlattığımız Staj Programımız ile 2024 yılında staj yapan 
bursiyer sayımız 100’ü aştı.

We not only provide financial support to our young people, but also 
support their personal development and competency building. 

In 2024, we matched 222 mentees and mentors with our Mentoring 
Program, one of Anadolu Foundation Academy's training and develop-
ment programs, and enabled them to start their development journeys. 
40 graduating scholarship recipients participated in the 5th term of the 
Coaching Program. 500 scholarship holders participated in our culture, 
arts and sports events. 1,200 scholarship holders participated in the 
training programs we launched in the field of Information Technologies. 
With our 2023 Internship Program, the number of scholarship holders 
doing internship exceeded 100 in 2024.
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ANADOLU 
VAKFI 
AKADEMİ
Anadolu Foundation Academy

Sürekli değişen günümüz dünyasında bursiyerlerimiz yetkinlik bazlı 
eğitimlerimize ve ilham veren lider buluşmalarımıza katılarak, kendi-
lerini geliştirip, öğrenme deneyimi yaşıyor. Aynı zamanda bursiyerleri-
miz diledikleri yerde diledikleri zamanda kendilerini geliştirebilecekle-
ri video eğitimlerimize yıl boyunca kolayca erişim sağlıyorlar.

2024 yılı içinde gerçekleştirilen yetkinlik bazlı çevrim içi eğitimler 
aşağıda yer alıyor.

1. Anadolu’dan Yarınlara Sürdürülebilirlik Eğitimi - Çiğdem Keskin 
Anadolu Grubu Kurumsal İletişim ve Sürdürülebilirlik Müdürü & İrem 
Taşçıoğlu Anadolu Grubu Sürdürülebilirlik Yöneticisi

2. Bi-Fikir Yolculuğu ile Hayaller Nasıl Hayata Geçiyor? - Semih Selçuk 
Anadolu Isuzu Ar-Ge Yöneticisi

3. Neo Skola Eğitimleri: Sunum Becerileri, Zaman Yönetimi, Neo Skola 
Kütüphanesinden ilgi alanına göre seçilen bir eğitim

4. Yurt Dışı Gönüllülük Faaliyetleri ve Avrupa Birliği Projeleri – Yiğit 
Özden Anadolu Vakfı Eğitim Projeleri Uzmanı

5. Bilgi Teknolojileri Eğitimleri

Microsoft Teknolojileri - Mustafa Günay Bilge Adam Eğitim Danışmanı
Bilgi Teknolojileri Hizmet Yönetimi - Uğraş Anıl Polat Bilge Adam
Bilgi Teknolojileri Süreç ve Bilgi Güvenliği  Müdürü

6. Gururlu Yüzler Teknoloji Eğitim Programları 
CCI Türkiye’nin kadın istihdamını artırmak üzere hayata geçirdiği 
Gururlu Yüzler programı kapsamında Anadolu Vakfı’nın 39 Kadın 
bursiyeri NTT Data işbirliğiyle 4 ay süren Veri Analisti Eğitimi ve SAP 
SuccessFactors eğimine katıldı.
 • 
7. İlham Veren Liderler  Sürdürülebilir Başarı için Liderlik - Anadolu 
Grubu İcra Başkanı Burak Başarır 

In today's continuously changing world, our scholarship holders 
develop and learn by participating in our competency-based trainin-
gs and inspiring leader meetings. At the same time, our scholars have 
easy access to our video trainings throughout the year, where they 
can improve themselves wherever and whenever they want.

The competency-based online trainings organized in 2024 are listed 
below.

1. From Anatolia to the Future Sustainability Training - Çiğdem Keskin, 
Anadolu Group Corporate Communications and Sustainability Mana-
ger & İrem Taşçıoğlu, Anadolu Group Sustainability Executive

2. Bi-Fikir Journey: How Dreams Come to Life - Semih Selçuk Anadolu 
Isuzu R&D Manager

3. Neo Skola Trainings: Presentation Skills, Time Management, a training 
selected from the Neo Skola Library according to the area of interest

4. Volunteering Activities Abroad and European Union Projects - Yiğit 
Özden, Anadolu Foundation Training Projects Specialist

5. Information Technologies Trainings

Microsoft Technologies - Mustafa Günay, Bilge Adam Education Consultant
Information Technologies Service Management - Uğraş Anıl Polat, Bilge Adam 
Information Technologies Process and Information Security Manager

6. Proud 100's Technology Education Programs 
As part of CCI Turkey's Proud 100's program to increase women's 
employment, 39 Women Scholars of Anadolu Foundation participated 
in the 4-month Data Analyst Training and SAP SuccessFactors 
training in cooperation with NTT Data.

7. Inspiring Leaders Leadership for Sustainable Success - Burak 
Basarır, Anadolu Group Chief Executive Officer 
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MENTORLUK
PROGRAMI
Mentoring Program

2013 yılından bu yana devam eden Mentorluk Programız ile bursiyer-
lerimiz kariyerlerine mentorlarımız ile yön veriyor. Mentorluk Progra-
mımız bu yıl 11. Dönemini tamamlandı ve 12. Dönemi Anadolu Grubu üst 
yönetimi, mentor ve mentilerimizin katılımı ile Kasım ayında açılışı 
gerçekleşti. Yeni başlayan 12. Dönemde ise 222 Mentimiz mentorumuz 
ile eşleştirildi.

10 Yıl önce 22 menti ile başlayan programımız bugüne kadar toplam 
750 yaklaşık  Menti, yaklaşık 10 bin saat mentorluk desteği ile bu 
programda yer aldı.

Son yıllarda, programa katılanların paylaşımları ve tanıtım faaliyetleri-
miz ile grup dışı gönüllü Mentorlarımızın sayısı ve çeşitliliği de arttı. Bu 
yıl Mentorlarımızın %70’i grup şirketlerimizden, %30’u grup dışındaki 
profesyonel iş insanlarından oluşuyor. %15’ i mezun bursiyerimiz. 
Mentorluk Programı ile doğru rehberliğin gençlerimizin ve dolayısı ile 
toplumumuzun geleceğinde paha biçilmez bir katkısı olacaktır.

12. Dönem Mentorluk Programı Açılışı ve 11. Dönem Mentorluk Programı 
Kapanış Toplantısı

Anadolu Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Tuncay Özilhan, 11. dönem 
Mentorluk Programı açılış ve 11 dönem Mentorluk Programı kapanış 
etkinliğinde, gençlere Anadolu Vakfı’nın sağladığı eğitim ve gelişim 
fırsatlarını anlattı ve önerilerini paylaştı. Aynı zamanda önceki 
dönemin mentor ve mentileri de program ile ilgili deneyimlerini 
kazandırdıklarını katılımcılara aktardı. Mentor Akademi’den Meltem 
Saral, Dr. Aylin Demiray Özden ve Firuze Kiraz mentorluk programının 
içeriğinden ve her iki taraf için kazançlarından bahsetti ve  mentorla-
rın ve mentilerin  süreçle ilgili nasıl bir yol izlemeleri gerektiği 
konusundaki önerilerini ayrı toplantılarda aktardı. Ayrıca Akademis-
yen, Sosyal Girişimci & Sivil Toplum Gönüllüsü Prof. Dr. Itır Erhart “Anlam 
ve Umudun Peşinde” konulu konuşmasıyla programa değer kattı.  
Mentorluk Programı geçen sene olduğu gibi bu sene de Mentornity 
platformundan yönetiliyor. 

Since 2013, our scholarship recipients have been guiding their 
careers with our mentors through our Mentorship Program. Our 
Mentorship Program completed its 11th term this year and the 12th 
term was inaugurated in November with the participation of Anadolu 
Group senior management, mentors and mentees. In the newly 
started 12th term, 222 mentees were matched with our mentors.

Our program, which started 10 years ago with 22 mentees, has so far 
involved a total of approximately 750 mentees with approximately 10 
thousand hours of mentoring support.

In recent years, the number and diversity of our volunteer Mentors 
outside the group has also increased with the sharing of the partici-
pants in the program and our promotional activities. This year, 70% 
of our Mentors are from our group companies and 30% are professi-
onal business people outside the group. 15% of them are our gradua-
te scholarship recipients. The right guidance through the Mentorship 
Program will make an invaluable contribution to the future of our 
youth and thus to the future of our society.

12th Term Mentorship Program Opening and 11th Term Mentorship 
Program Closing Meeting

Tuncay Özilhan, Chairman of the Board of Directors of the Anadolu 
Foundation, explained the training and development opportunities 
provided by the Anadolu Foundation to young people and shared his 
suggestions at the opening event of the 11th term Mentoring Program 
and the closing event of the 11th term Mentoring Program. At the 
same time, the mentors and mentees of the previous term shared 
their experiences with the participants. Meltem Saral, Dr. Aylin 
Demiray Özden and Firuze Kiraz from Mentor Academy talked about 
the content of the mentoring program and the benefits for both 
parties and shared their suggestions on how mentors and mentees 
should follow the process in separate meetings.  In addition, Acade-
mician, Social Entrepreneur & Civil Society Volunteer Prof. Dr. Itır 
Erhart added value to the program with her speech on “In Chasing 
Meaning and Hope”.  The Mentoring Program is managed through the 
Mentornity platform this year as it was last year. 
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MENTORLUK
PROGRAMI
Mentoring Program
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KOÇLUK PROGRAMI /
İNGİLİZCE EĞİTİMİ
Coaching Program / English Training Program

Koçluk Programı, ile mezun bursiyerlerin ilişkilerle işbirliğini güçlen-
dirme, kişisel ve mesleki performansı artırma, yaşam ve iş tatminini 
yükseltme, bireysel ve organizasyonel gelişim konusunda farkındalık 
düzeyini artırmaları hedeflendi. 

Ekim 2023’de 4. Dönem koçluk programından ise mezun 45 bursiyerimiz  
yararlandı. 

Koçluk programında PDRICMA mezunlarından oluşan ve ICF Onaylı 
koçluk eğitimlerini tamamlayan mezun koçlar  mezun bursiyerlerimize 
altı koçluk seansı yaptı. 

• İngilizce Eğitimi

Bursiyerlerimizi ingilizce eğitim programı ile de destekliyoruz. 
Bursiyerlerin kariyer gelişimlerine katkıda bulunarak dil becerilerini 
geliştiriyor ve geleceğe güçlü adımlarla ilerlemelerine imkan sağlıyo-
ruz. Programın ilk yılında 100'e yakın bursiyer ingilizce seviyelerini 
geliştirerek konuşma, yazma, dinleme, kelime bilgisi gibi alanlarda 
ilerleme sağladı. Eğitim, bursiyerlerimizin dünya çapında daha etkin 
bir şekilde iletişim kurmalarını sağlamak, kariyerlerini bir adım öteye 
taşımak ve uluslararası platformda kendilerini ifade edebilme 
yeteneğini kazandırmak amacıyla başlatılmıştır. İngilizce eğitiminin, 
bursiyerlerimizin kişisel ve profesyonel gelişimlerine önemli katkı 
sağlayacağına inanıyoruz. Bu eğitim programı ile bursiyerlerimizin 
küresel dünyada daha rekabetçi, etkin ve başarılı bireyler olmaları 
için destek veriyoruz.

The Coaching Program aimed to strengthen relationships and coope-
ration, improve personal and professional performance, increase life 
and job satisfaction, and raise the level of awareness on individual 
and organizational development. 

In October 2023, 45 graduated scholars benefited from the 4th term 
coaching program. 

In the coaching program, graduate coaches, who are PDRICMA 
graduates and have completed ICF Approved coaching trainings, 
conducted six coaching sessions with our graduate scholars. 

• English Training Program

We also support our scholars with an English training program. By 
contributing to the career development of scholarship recipients, we 
improve their language skills and enable them to take strong steps 
into the future. In the first year of the program, nearly 100 scholars-
hip recipients improved their English language skills in areas such as 
speaking, writing, listening and vocabulary. The program was 
initiated with the aim of enabling our scholarship recipients to 
communicate more effectively around the world, to take their 
careers one step further and to gain the ability to express themsel-
ves on an international platform. We believe that English language 
training will make a significant contribution to the personal and 
professional development of our scholars. With this training program, 
we support our scholarship recipients to become more competitive, 
effective and successful individuals in the global world.
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Hena
Boğaziçi, İşletme (İngilizce), AV22’

STAJ
PROGRAMI
Internship Program

2023 yılında, bursiyerlerimize gerçek iş deneyimi, sürekli öğrenme 
fırsatları ve kişisel ve profesyonel gelişim sağlamak amacıyla Anadolu 
Grubu şirketleri ile iş birliği yaparak staj programımızı başlattık. İlk yılında, 
26 bursiyerimiz farklı grup şirketlerimizde uzun ve kısa dönemli staj 
yaparak iş hayatına adım attı. 2024 yılında ise bu sayıyı 100'ün üzerine 
çıkararak daha fazla bursiyerimizin iş hayatına güçlü bir başlangıç 
yapmasını sağlamaktan büyük mutluluk duyuyoruz.

In 2023, we launched our internship program in collaboration with 
Anadolu Group companies to provide real work experience, continu-
ous learning opportunities, and personal and professional develop-
ment for our scholars. In its first year, 26 of our scholarship 
recipients stepped into business life with long and short-term 
internships in different group companies. In 2024, we are delighted 
to increase this number to over 100 and ensure that more of our 
scholarship recipients have a strong start in business life.
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Resim Atölyesi Painting Workshop    Şeval - Yıldız Teknik Üniversitesi, İletişim ve Tasarımı, AV22’     İrem - Yıldız Teknik Üniversitesi, İktisat, AV22’     Buse – Marmara Üniversitesi, İşletme, AV23’

• Sosyal Etkinlikler

Bursiyerlerimize; güven ve sorumluluk duygusu geliştirmelerine, 
onların yeni ilgi alanları oluşturmalarına ve becerilerini geliştirmeleri-
ne yardımcı olmak için de destek oluyoruz. Onları sadece eğitim 
programları ile desteklemekle kalmıyor, sosyal, kültürel, sanatsal ve 
sportif alanlardaki gelişimleri için de çeşitli etkinlikler yapıyoruz. 2025 
yılında da bursiyerlerimiz için pek çok etkinlik gerçekleştirdik.

1. Anadolu Sağlık Merkezi Ziyareti
2. Bi-Fikir KAP: Fikir Geliştirme Atölyesi
3. Anadolu Efes Bir Kitap Da Sen Getir Etkinliği
4. Anadolu Efes Basketbol Maçları
5. Tiyatro Buluşması: Saatleri Ayarlama Enstitisü
6. Müze Gezisi ve Workshop: İstanbul Modern
7. Müze Gezisi: Arter
8. Mezuniyet Kutlaması
9. Mezunlar Kulubü Buluşması
10. Bursiyerlerle Boya Dökme Etkinliği (Pouring Sanatı)
11. Yeni Yıl Kutlaması

• Social Activities

We also support our scholarship recipients to help them develop a 
sense of confidence and responsibility, develop new interests and 
improve their skills. We not only support them with educational 
programs, but also organize various activities for their social, 
cultural, artistic and sports development. In 2025, we organized 
many activities for our scholarship recipients.

1. Visit to Anadolu Health Center
2. Bi-Fikir KAP: Idea Development Workshop
3. Anadolu Efes "Bir Kitap Da Sen Getir" Event
4. Anadolu Efes Basketball Matches
5. Theater Meeting: "Saatleri Ayarlama Enstitisü"
6. Museum Visit and Workshop: Istanbul Modern
7. Museum Visit: Artery
8. Graduation Celebration
9. Alumni Club Reunion
10. Paint Pouring Activity with Scholars (Pouring Art)
11. New Year Celebration

Yılbaşı Partisi New Year’s Eve Party
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İstanbul Modern ziyareti Visit to İstanbul Modern Museum Arter Müzesi Ziyareti Visit to Arter Museum

Anadolu Vakfı Mezun Bursiyerler Buluşması Alumni Club Scholarship Meeting



Bursiyerlerimiz ve öğretmenlerimiz ile yaptığımız bu ziyaretin bir diğer 
önemli anı, Anıtkabir mozolesine çiçek bırakılması oldu. Ziyaretin 
ardından, Anıtkabir anı defterine Anadolu Vakfı olarak , Ata’mızın bize 
bahşettiği değerlerle ilerlemeye, gençlerimize daima ışık olmaya, 
Anadolu topraklardan kazanılanı yine bu toprakların insanı ile paylaş-
maya bir kez daha söz verdik…

Ziyaret sırasında öğrencilerimiz, Anıtkabir’in görkemli yapısını ve tüm 
dünyaya hitap eden anlamını yakından deneyimlediler. Ayrıca, Anıtkabir’in 
içindeki müzeyi gezerek, Kurtuluş Savaşı'nın ve Cumhuriyet'in kazanımla-
rını daha iyi anlama fırsatı buldular.

Saygıdeğer Ulu Önderimiz, 
Atatürk,

Cumhuriyetimizin 101. yılını geride bıraktığımız bugünlerde, huzurunu-
za bu ülkeye çalışarak, üreterek, paylaşarak emek verenler olarak, 
pırıl pırıl, başarılı ve umut vaat eden gençlerimizle beraber gelmenin 
gururunu yaşıyoruz.

Çağının çok ötesinde vizyoner bir lider olarak, çocuklar ve gençler 
başta olmak üzere hepimize sağladığınız bu olağanüstü değerler için 
minnettarız.

Adını yaşadığı topraklardan alan ve Anadolu Grubu kurucuları Sayın 
Kamil Yazıcı ve merhum Sayın İzzet Özilhan tarafından 1979 yılında 
faaliyetlerine başlayan Anadolu Vakfı, bu topraklardan kazandıklarını 
yine bu toprakların insanı ile paylaşmak, onlara hep daha iyisini 
sunabilmek arzusu ile 45 yıldır eğitim ve sağlık alanında hizmet 
veriyor. İzinizde 45 yıl evvel çıktığımız bu yolda, hep ileride olmamız 
için verdiğimiz mücadeleyi sürdürmeye kararlıyız. 

Gençlerimizin önce ülkemize sonra dünyaya faydalı birer birey olarak 
yetişmeleri için “Yeni nesil, sizlerin eseri olacaktır.” dediğiniz ve 
verdiğiniz değerin paha biçilemediği öğretmenlerimizi, her adımda 
desteklemeye, geliştirmeye olan adanmışlığımız, daima sürecek.

Dinmeyen sevgi ve özlemimizle, bizlere bahşettiğiniz tüm değerler için 
huzurunuzda saygı ve minnet ile eğiliyor, öğretmenlerimiz ve gençle-
rimizin geleceğe umutla bakmaları için de ülkemizi hep görmek 
istediğiniz o yere taşımak için de çalışmaya, üretmeye, katkı sağla-
maya devam edeceğimize bir kez daha söz veriyoruz.

En derin sevgi ve saygılarımızla,

Another important moment of this visit with our scholarship students and 
teachers was the laying of flowers at the mausoleum of Anıtkabir. After the 
visit, Anadolu Foundation wrote in the Anıtkabir memorial book, We have 
once again promised to move forward with the values that our ancestors 
bestowed upon us, to always be a light for our youth, and to share what we 
have gained from Anatolian lands with the people of these lands...

During the visit, our students closely experienced the magnificent 
structure of Anıtkabir and its meaning for the whole world. They also had 
the opportunity to better understand the achievements of the War of 
Independence and the Republic by visiting the museum inside Anıtkabir.

Honorable Great Leader, 
Ataturk,

As we leave behind the 101st anniversary of our Republic, we are 
proud to come before you as those who have worked, produced and 
shared for this country, together with our brilliant, successful and 
promising young people.

As a visionary leader far ahead of his time, we are grateful for the 
extraordinary values you have provided for all of us, especially 
children and young people.

Named after the land where it lives, Anadolu Foundation, which was 
established in 1979 by the founders of Anadolu Group, Mr. Kamil Yazıcı and 
the late Mr. İzzet Özilhan, has been serving in the fields of education and 
health for 45 years with the desire to share what it has gained from this 
land with the people of this land and to offer them always the best. In your 
footsteps, we are determined to continue our struggle to ensure that we 
are always ahead of the curve on this path we set out on 45 years ago. 

In order for our young people to grow up as individuals who are beneficial 
first to our country and then to the world, our dedication to supporting and 
developing our teachers, whom you said “The new generation will be the 
work of you” and whose value is priceless, at every step, will always continue.

With our unceasing love and longing, we bow in your presence with respe-
ct and gratitude for all the values you have bestowed upon us, and we 
promise once again that we will continue to work, produce and contribute 
in order for our teachers and young people to look to the future with hope 
and to move our country to the place you have always wanted to see.

With our deepest love and respect,
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45. yılımızda, 
24 Kasım Öğretmenler Günü için 
Başöğretmenimizin huzurundaydık!

In our 45th year, we were in the presence of 
our Head Teacher on November 24th, 
Teachers' Day!

Anıtkabir Ziyareti Visit to Anıtkabir
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Anıtkabir Ziyareti Visit to Anıtkabir



IŞIĞINLA
GELECEK
Future With Your Light

Daha fazla gencin burs ve eğitim gelişim programlarımızdan faydala-
nabilmesini sağlamak üzere  Vakıflar 2860 Sayılı Yardım Toplama 
Kanunu’nun 7. Maddesi gereğince Valilik Makamının 24.01.2024 tarih 
ve 580989 sayılı olurları ile bağış toplama iznin alarak bu yıl, Işığınla 
Gelecek Burs Bağış Platformu üçüncü yılını doldurdu.

“Işığınla Gelecek Burs Bağış Programı”na bağış yapmak isteyenler 
Işığınla Gelecek Bağış Platformuna Anadolu Vakfı resmi web sitemiz-
den (www.anadoluvakfi.org.tr ) ulaşarak bağış yapabiliyor ya da bağış 
sertifikalarımızdan birini seçip bir sevdiği ile paylaşabiliyor. 

Cumhuriyetimizin 100. Yılında, 46. İstanbul Maratonu’nda Anadolu 
Grubu çalışanları ve bursiyerlerimiz ile birlikte adımlarımızı Işığınla 
Gelecek Bağış Kampanyamız ile gençlerin eğitimini desteklemek için 
attık. Geçen sene 65 gönüllü ile katıldığımız maratona bu sene 565 
Anadolu Gönüllüsü’nün katılımıyla rekor kırdık.

45. Yılımızda Anadolu Gönüllüleri ile Gençlerimiz için koştuk

Vakfımız, 45. yılında, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmeye 
ve gençlerimizin geleceğine ışık tutmaya devam etti.

46. İstanbul Maratonu’nda 565 Anadolu Gönüllüsüyle birlikte gençleri-
mizin daha iyi bir eğitim alması, hayallerine ulaşması için koştuk.  
Işığınla Gelecek Burs Bağış Kampanyası kapsamında, üniversite 
öğrencilerimizin eğitimine katkıda bulunmak amacıyla İstanbul 
Maratonu'na katıldık. Maraton süreci boyunca toplanan bağışlar, 
doğrudan üniversite öğrencilerinin eğitimlerine destek olmak için 
kullanıldı. Vakfımız, eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak amacıyla her yıl 
burs verdiği öğrencilere, maddi anlamda destekte bulunarak, onların 
akademik başarılarına ve kişisel gelişimlerine katkı sağladı. Bu 
bağışlar, öğrencilerimizin daha iyi bir gelecek kurmalarına yardımcı 
olacak, onların eğitim hayatlarını sürdürebilmeleri için gereken maddi 
desteği sağladı.

Böylelikle Vakfımız için koşan Anadolu Gönüllüleri vakfımızın 45. yılına 
anlamlı bir katkı sundu ve Işığınla Gelecek burs kampanyamızın daha 
geniş bir kitleye ulaşmasına yardımcı oldu. Toplanan bağışlarla, 
üniversite öğrencilerinin eğitimlerine katkı sağlarken, aynı zamanda 
vakfımızın toplumsal sorumluluk bilincini de artırdık.

45. yıl dönümümüzde, geleceğe ışık tutmaya devam ediyoruz.

In order to ensure that more young people can benefit from our scholarship 
and educational development programs, the Future with Your Light 
Scholarship Donation Platform completed its third year this year with the 
permission of the Governor's Office dated 24.01.2024 and numbered 580989 
in accordance with Article 7 of the Law No. 2860 on Collection of Aid.

Those who wish to donate to the “Future with Your Light Scholarship 
Donation Program” can donate to the Future with Your Light Donation 
Platform by accessing the official website of Anadolu Foundation 
(www.anadoluvakfi.org.tr) or they can choose one of our donation 
certificates and share it with a loved one. 

In the 46th Istanbul Marathon on the 100th anniversary of our Repub-
lic, we took steps together with Anadolu Group employees and 
scholarship holders to support the education of young people with 
our Future with Your Light Donation Campaign. Last year we partici-
pated in the marathon with 65 volunteers and this year we broke a 
record with the participation of 565 Anadolu Volunteers.

In our 45th year, we ran for our youth with Anadolu Volunteers!

In its 45th year, our Foundation continued to act with a sense of 
social responsibility and shed light on the future of our youth.

In the 46th Istanbul Marathon, we ran with 565 Anadolu Volunteers 
for our youth to receive a better education and reach their dreams.  
As part of the Future with Your Light Scholarship Donation Campaign, 
we participated in the Istanbul Marathon to contribute to the educati-
on of our university students. The donations collected during the 
marathon were directly used to support the education of university 
students. Our Foundation has contributed to the academic success 
and personal development of the students to whom it provides 
scholarships every year to ensure equal opportunities in education. 
These donations will help our students build a better future and 
provide them with the financial support they need to continue their 
education.

In this way, the Anadolu Volunteers who ran for our Foundation made 
a meaningful contribution to the 45th anniversary of our Foundation 
and helped our Future with Your Light scholarship campaign reach a 
wider audience. With the donations collected, we not only contribu-
ted to the education of university students, but also increased the 
social responsibility awareness of our foundation.

On our 45th anniversary, we continue to shed light on the future.
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Onun hayalindeki 
gelecek, 
senin ışığınla gelecek!

The future of their dreams 
will come 
with your light!



46. İstanbul Maratonu 46th İstanbul Marathon

IŞIĞINLA
GELECEK
Future With Your Light



DEĞERLİ
ÖĞRETMENİM
My Dear Teacher 

“Değerli Öğretmenim Geleceğe Işık Tutan Yıldızlar Programı” 
Prof. Dr. Selçuk Şirin’in iş birliği ile yeni döneme hazır. 11 yıl önce, 
“Gençlerimizi yetiştiren Değerli Öğretmenlerimizi eğitim ve gelişim 
programlarımız ile destekliyoruz” diyerek hayata geçen “Değerli 
Öğretmenim Programı”, eğitim alanında hızla değişen gündem ve 
teknolojiler ışığında yeniden tasarlandı.

2024 yılında yenilenen programa 81 ilden 7 bin öğretmen ve eğitimci 
başvurdu. 20 milyon öğrencisi olan Türkiye’nin eğitim alanında 
karşılaştığı problemlere yaratıcı çözümler sunmayı hedefleyen 
program, yeni dönemde eğitimle ilgili proje, öneri ya da iş fikri olan 
eğitimcileri destekliyor.

Eğitim dünyasının önde gelen isimlerinden Prof. Dr. Selçuk Şirin’in 
danışmanlığında tasarlanan “Değerli Öğretmenim Geleceğe Işık Tutan 
Yıldızlar Programı” başarılı, mutlu ve sağlıklı öğrenciler yetiştirmek 
için yaratıcı çözümler geliştiren eğitimcilere destek veriyor. Program 
bu dönem, çözümün bir parçası olmayı hedefleyen, eğitim alanında 
proje, öneri ya da iş fikri olan eğitimcilere ulaşmayı hedefliyor.

Toplumu geleceğe taşıyacak eğitimcilerimizin bilgi, beceri ve yetkin-
liklerini artırarak hayallerini gerçeğe dönüştürmek amacıyla çıktığı-
mız yolda, Anadolu’dan dünyaya örnek olacak uygulamalar ve Eğitimin 
Yıldızlarını bulmayı hedefliyoruz.

Değerli Öğretmenim Programı’nın Hayalden Gerçeğe Atölyeleri

Yeni nesil problemlere yaratıcı çözümler sunmak isteyen eğitimcilere 
destek vermek amacıyla tasarlanan program “Hayalden Gerçeğe” 
temasıyla 3 farklı modülde uygulanacak. www.degerliogretmenim.com 
adresinden başvuran katılımcılar, çevrimiçi gerçekleşecek sertifikalı 
atölyelerde Türkiye ve dünyanın önde gelen akademisyen, girişimci ve 
fikir önderleriyle buluşma fırsatı yakaladı.

“My Dear Teacher, Stars Shedding Light on the Future Program” is ready 
for the new term with the cooperation of Prof. Dr. Selçuk Şirin. The “My 
Dear Teacher Program”, which was launched 11 years ago with the motto 
“We support our Dear Teachers who raise our youth with our education 
and development programs”, has been redesigned in light of the rapidly 
changing agenda and technologies in the field of education.

7 thousand teachers and educators from 81 provinces applied to the 
program, which was renewed in 2024. The program, which aims to offer 
creative solutions to the problems faced by Turkey, which has 20 million 
students, in the field of education, supports educators who have projects, 
suggestions or business ideas related to education in the new term.

The “My Dear Teacher, Stars Shedding Light on the Future Program”, 
designed under the consultancy of Prof. Dr. Selçuk Şirin, one of the leading 
names in the education world, supports educators who develop creative 
solutions to raise successful, happy and healthy students. This term, the 
program aims to reach educators who aim to be a part of the solution and 
have projects, suggestions or business ideas in the field of education.

On our journey to transform the dreams of our educators who will 
carry the society into the future by increasing their knowledge, skills 
and competencies, we aim to find applications and Stars of Educati-
on that will be examples to the world from Anatolia.

My Dear Teacher Program's From Dream to Reality Workshops

Designed to support educators who want to offer creative solutions to 
new generation problems, the program will be implemented in 3 different 
modules with the theme of "From Dream to Reality". Participants who 
applied from www.degerliogretmenim.com had the opportunity to meet 
with leading academicians, entrepreneurs and thought leaders from 
Turkey and the world in certified workshops that will be held online.
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Atölyeler

1. Modül: Hayalden Gerçeğe Tasarım Atölyesi

6 saatten oluşan programa başvuran tüm eğitimcilere açık olan ilk 
modül yeni nesil problemlere yaratıcı çözümler sunmak isteyen bütün 
eğitimcilere ve eğitimci adaylarına açık olan programın “Hayalden 
Gerçeğe Tasarım” atölyesinde, eğitim alanında yeni trendler, yeni 
nesil uygulamalar ile Türkiye ve dünyadan yaratıcı çözüm örnekleri 
hakkında bilgiler aktarıldı. 

2. Modül: Hayalden Gerçeğe Dönüşüm Atölyesi

8 saatten oluşan ikinci modülde ABD, Avrupa ve Türkiye’den öncü 
isimlerin oluşturduğu jüri üyelerinin ilk değerlendirmesi ile 100 eğitim-
cinin devam ettiği “Hayalden Gerçeğe Dönüşüm” atölyesinde ise 
katılımcılar, fikirlerini hayata geçirebilmek, hayallerindeki fikri 
projelendirmek için süreç ve takım yönetimi, fon bulma gibi konular-
da uzmanlardan destek aldılar. 

3. Modül: Hayalden Gerçeğe Uygulama Atölyesi

8 saatten oluşan son modül İstanbul'da düzenlenecek  Eğitimin 
Yıldızları  Zirvesi’ne katılmaya hak kazanan 24 eğitimciyle projeleri 
üzerinde daha detaylı çalışmak için tasarlanmıştır. Bu modülde 
katılımcılar proje, fikir ve sunumları hakkında uzmanlarla birebir 
çalışacak ve projelerini uygulanabilir hale getirecektir.

Değerli Öğretmenim Geleceğe Işık Tutan Yıldızlar Programı, 11 Ocak 
2025’te Feriye’de yer alan DotsHub İstanbul’da düzenlenen İstanbul 
Zirvesi ile final etkinliği ile tamamlandı.

Jüri üyelerince 100 proje içinden finale kalan Van’dan Adana’ya, 
İzmir’den Hakkari’ye, Tekirdağ’dan Gaziantep’e 19 farklı ilden 24 proje 
sahibi katılımcı ise, son aşamada gerçekleşen “Hayalden Gerçeğe 
Uygulama” atölyesinde, fikir ve sunumları hakkında uzmanlarla 
birebir çalışarak, projelerini uygulanabilir hale getirdiler. Anadolu 
Vakfı Eğitimin Yıldızları olarak kabul edilen 24 proje, ‘’Yıldız Projeler’’ 
olarak tüm Türkiye’ye tanıtılacak, mentorluk, networking, kırkar bin 
TL maddi destek ve iş birliği imkanları ile projelerin hayata geçirilmesi 
desteklenecek.

Workshops

Module 1: From Dream to Reality Design Workshop

The first module, which is open to all educators who apply to the 6-hour 
program, is open to all educators and educator candidates who want to 
offer creative solutions to new generation problems. In the "From 
Dream to Reality Design" workshop of the program, information was 
provided about new trends in education, new generation applications 
and creative solution examples from Türkiye and the world.

Module 2: Transformation from Dream to Reality Workshop

In the second module consisting of 8 hours, the “Transformation from 
Dream to Reality” workshop, which was attended by 100 educators with the 
initial evaluation of the jury members consisting of leading names from the 
USA, Europe and Turkey, the participants received support from experts on 
issues such as process and team management, and finding funds in order 
to bring their ideas to life and turn their dream idea into a project. 

Module 3: Implementation Workshop from Dream to Reality

The last module consisting of 8 hours was designed to work on their 
projects in more detail with 24 educators who were entitled to partici-
pate in the Stars of Education Summit to be held in Istanbul. In this 
module, the participants will work one-on-one with experts on their 
projects, ideas and presentations and make their projects applicable.

Dear Teacher, The Stars Shedding Light on the Future Program was 
completed with the Istanbul Summit held at DotsHub Istanbul in 
Feriye on January 11, 2025 and the final event.

24 project owners from 19 different cities from Van to Adana, from 
Izmir to Hakkari, from Tekirdağ to Gaziantep, who were selected by 
the jury members to be the finalists out of 100 projects, worked 
one-on-one with experts on their ideas and presentations in the 
“Implementation from Dream to Reality” workshop held in the final 
stage and made their projects applicable. The 24 projects accepted 
as the Stars of Education of the Anadolu Foundation will be introdu-
ced to all of Turkey as “Star Projects” and the implementation of the 
projects will be supported with mentoring, networking, forty 
thousand TL financial support and cooperation opportunities.

DEĞERLİ
ÖĞRETMENİM
My Dear Teacher 
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Dijital Dönüşüm, İnovasyon ve Sosyal Etki başlıklarındaki 3 proje, 
özel ödülün sahibi oldu

Programa başvuran 7 bin öğretmenin projelerinde öne çıkan ortak 
başlıklar eğitimde fırsat eşitliği, eğitimde dijitalleşme ve doğayla 
bütünleşik eğitim olmuştu. Bu projeler arasından 3 proje “Dijital 
Dönüşüm, İnovasyon ve Sosyal Etki” başlıklarında ilk 3’e girerek 
mentorluk, networking ve iş birliği desteklerinin yanı sıra yüz ellişer 
bin TL maddi ödül de kazandı.

Eğitim, Girişimcilik ve İş Dünyası Profesyonelleri Jüride

Değerli Öğretmenim Geleceğe Işık Tutan Yıldızlar Programı’na başvu-
ruda bulunan eğitimcilerin fikirlerini değerlendirecek jüri üyeleri 
belirlendi. Anadolu Vakfı Genel Müdürü Evrim Hizaler ile Prof. Dr. 
Selçuk Şirin’in yer aldığı jüri; eğitim, girişimcilik ve iş dünyasının önde 
gelen 25 isminden oluşuyor. 

Three projects under the titles of Digital Transformation, Innovation 
and Social Impact won special awards

The common topics that stood out in the projects of 7 thousand 
teachers who applied to the program were equal opportunities in 
education, digitalization in education and education integrated with 
nature. Among these projects, 3 projects ranked in the top 3 under 
the titles of “Digital Transformation, Innovation and Social Impact” 
and won mentoring, networking and collaboration support as well as 
a financial award of one hundred and fifty thousand TL each.

Education, Entrepreneurship and Business World Professionals in the Jury

The jury members who will evaluate the ideas of the educators who 
applied to the Dear Teacher, Stars Shedding Light on the Future Program 
have been determined. The jury, which includes Anadolu Foundation 
General Manager Evrim Hizaler and Prof. Dr. Selçuk Şirin, consists of 25 
leading names in the education, entrepreneurship and business world.

DEĞERLİ
ÖĞRETMENİM
My Dear Teacher 
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Toplumun dezavantajlı kesiminin sağlık hizmetine ulaşımını kolaylaş-
tırarak, fırsat eşitliğini sağlama hedefimizle sayısı 65 bine ulaşan 
kişiye sağlık hizmeti sunduk. 

Özellikle hassas grupları merkezimize alarak, devlet koruması 
altındaki çocuk, yaşlı ve engelli bireylere sahada ulaşarak koruyucu 
sağlık uygulamalarımızı kendilerine ulaştırmaya yoğunlaştık. 

Doğu Marmara (İstanbul Anadolu Yakası, Kocaeli, Sakarya ve Yalova) 
bölgesinde, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na bağlı kuruluşlarla, üç 
temel proje ile yürüttüğümüz sağlık hizmeti çalışmaları, 2024 yılında 
yaklaşık 2 binden fazla kişiye ulaştı. 

Sağlık hizmetlerine ek olarak, bakım verenlerin, kültürel, sosyal ve 
mesleki yönden destekleyen proje ve eğitimlerle yanlarında olarak 
destek olduk. 

Sınıf içi ve online eğitimler, gönüllü bursiyerlerimiz ve gönüllü çalışanlarımız ile 
ortaya çıkarılan etkinlikler sayesinde fayda oluşturmayı merkezimize aldık. 

We provided health services to 65 thousand people with the aim of 
facilitating the access of the disadvantaged segment of the society 
to health services and ensuring equal opportunities.

We focused on reaching out to children, elderly and disabled individuals 
under state protection in the field and delivering our preventive health 
practices to them, especially by focusing on vulnerable groups.

The health service activities we carried out with three main projects 
in the Eastern Marmara (Istanbul Anatolian Side, Kocaeli, Sakarya and 
Yalova) region with organizations affiliated with the Ministry of Family 
and Social Services reached more than 2 thousand people in 2024.

In addition to health services, we supported caregivers by supporting 
them with projects and trainings that supported them culturally, 
socially and professionally.

We focused on creating benefits through in-class and online trainings, 
activities carried out with our volunteer scholars and volunteer employees.
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• Sağlıklı Çocuklar Mutlu Yarınlar Projesi

Sağlık bilinci gelişmiş nesillerin, sağlıklı bir topluma ulaşmanın 
öncelikli gerekliliği olduğuna olan inancımız ile çocukların gelecekte 
yaşamaları muhtemel sağlık problemlerini tespit ederek tedavi etmeyi 
amaçladığımız proje ile 2024 yılında 1.500’den fazla çocuğa dokunduk. 

Onlarla, kişisel hijyenin sağlanması, hijyenin önemi ve bedenini 
tanıma üzerine yoğunlaşmış eğitimlerle bir araya gelerek, sağlıklarını 
nasıl koruyacakları konularında destek olduk. 

2024 yılında 20 çocuk yuvasında saha çalışması gerçekleştirerek, 
kuruluşlarda kalan çocukları, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları, Çocuk 
Cerrahisi yönünden değerlendirdik ve bu saha çalışmalarında sağlık 
durumlarını belirlemeye yarayan laboratuvar testlerini çalıştık. 

Saha çalışmalarıyla eş zamanlı olarak, ihtiyaç sahibi vatandaşlarımı-
zın çocukları ile devlet koruması altında bulunan, toplamda 1.161 
çocuğun Anadolu Sağlık Merkezi’nde, 2.764 muayene, 8.703 tetkik ve 
28 ameliyat hizmetlerini almalarını sağladık. 

• Engelsiz Yaşam Projesi

Engelsiz yaşam projesi, bedensel ve zihinsel dezavantajlı bireylerin 
sağlık hizmetine sorunsuz bir şekilde ulaşabilmesini amaçlıyor ve bu 
amaç çerçevesinde rehabilitasyon merkezlerine sağlık hizmetini 
ulaştırıyor. 

Proje, mobilitesi zor grupların, kuruluşlarından ayrılmadan sağlık 
hizmetine erişebiliyor olması, konfor alanının korunmasını sağlaması 
yönünden, engelli birey ve bakım verenleri için yüksek fayda yaratıyor.
 
İstanbul Anadolu Yakası, Kocaeli, Sakarya ve Yalova’da bulunan 10 
rehabilitasyon merkezinde yapılan çalışmalarla, 61’i çocuk olmak 
üzere 675 engelli bireye 924 muayene, 3.477 tetkik hizmeti sunuldu. 

• Huzurevi Projesi

Sağlıklı yaşlanmanın, toplum içinde sosyal ilişkileri sürdürebilmek, 
bedensel ve zihinsel sağlığın korunması, giderek yaşlanan ülkemiz 
nüfusu için kritik bir öneme sahip olduğuna inanıyoruz. 

Huzurevlerinde yürüttüğümüz sağlık hizmetlerini kapsayan Huzurevi 
Projesi, bursiyer gençlerimizin gerçekleştirdiği gönüllülük projeleriyle 
de destekleniyor.  

2024 yılında 5 huzurevinde yapılan saha çalışmalarıyla 269 huzurevi 
sakinine, 331 muayene ve 1.880 tetkik hizmeti verilmesinin yanında, 
Anadolu Gönüllüleri ve Anadolu Vakfı Gönüllü Bursiyerleriyle organize 
edilen etkinlikler ile onların yanında olduk. 

• Healthy Children Happy Tomorrows Project

With our belief that generations with a developed health awareness are 
the primary requirement for reaching a healthy society, we have reached 
out to more than 1,500 children in 2024 with the project we aim to detect 
and treat the health problems that children may experience in the future.

We came together with them with trainings focused on ensuring 
personal hygiene, the importance of hygiene and knowing their 
bodies, and supported them on how to protect their health.

In 2024, we conducted field work in 20 children's homes, evaluated 
the children staying in the institutions in terms of Child Health and 
Diseases, and Pediatric Surgery, and studied laboratory tests that 
help determine their health status in these field works.

Simultaneously with the field work, we ensured that the children of 
our citizens in need and a total of 1,161 children under state protection 
received 2,764 examinations, 8,703 tests and 28 surgery services at 
the Anadolu Health Center.

• Barrier-Free Life Project

The barrier-free life project aims to ensure that individuals with 
physical and mental disadvantages can access healthcare services 
without any problems and delivers healthcare services to rehabilita-
tion centers within this framework.

The project creates high benefits for disabled individuals and their caregivers 
in terms of enabling groups with difficulty in mobility to access healthcare 
services without leaving their institutions and preserving their comfort zone.

With the work carried out in 10 rehabilitation centers located in the 
Anatolian Side of Istanbul, Kocaeli, Sakarya and Yalova, 675 disabled 
individuals, 61 of whom were children, were provided with 924 exami-
nations and 3,477 test services.

• Nursing Home Project

We believe that healthy aging, maintaining social relationships within 
the society, and protecting physical and mental health are of critical 
importance for our country's increasingly aging population.

The Nursing Home Project, which covers the healthcare services we 
provide in nursing homes, is also supported by volunteering projects 
carried out by our scholarship students.

In 2024, we provided 331 examinations and 1,880 testing services to 
269 nursing home residents through field work in 5 nursing homes, 
and we supported them through events organized with Anadolu 
Volunteers and Anadolu Foundation Volunteer Scholars.
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2010 yılında başladığımız ihtiyaç sahiplerine bedelsiz sağlık hizmet 
verme yolculuğumuzda, ulaştığımız dezavantajlı grupların sosyal ve 
kültürel açıdan da toplumun gerisinde kaldığını gördük. 

Yoksulluk, eğitim eksikliği, sağlık hizmetlerine erişim zorlukları, aile içi 
şiddet ve toplumsal dışlanma gibi sorunlar yaşayan bu ihtiyaç sahip-
leri kendilerini sosyal ve kültürel açıdan geliştirmek için kaynak ve 
fırsat bulamamakta. Bu da toplumların genel kalkınma sürecini 
yavaşlatmaktadır. Bu bağlamda, sosyal hizmet projeleri, dezavantajlı 
bireyleri destekleyerek toplumsal dengenin sağlanmasında kritik bir 
rol oynamaktadır. Sosyal hizmet projeleri, bireylerin yaşam kalitesini 
arttırarak toplumsal kalkınmaya katkı sunmaktadır.

2024 yılı itibariyle elimizdeki kaynakların bir kısmını sosyal hizmet 
projelerine ayırarak, yarattığımız etkiyi görmeye çalıştık. Gerek gönül-
lü bursiyerlerimiz gerekse  Anadolu gönüllülerinin doğru projeler ile 
gerçek ihtiyaç sahiplerine ulaştığını görmek bizleri mutlu etti. 

Hemşire Gelişim Programı, Buka Gönüllüleri ve Anadolu Gönüllüleri ve 
sivil toplum kuruluşları ile geliştirdiğimiz ortak çalışmalar ile sosyal 
etkimizi arttırırken, topluma da önemli fayda sağlamaktayız.

• Hemşire Gelişim Programı

Anadolu Sağlık Merkezi Hasta Bakım ve Hemşirelik Direktörlüğü ile 
birlikte gerçekleştirdiğimiz proje kapsamında Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığına bağlı kurumlarda kalan ihtiyaç sahiplerine ve Kurumlarda 
görev yapan sağlık personellerine eğitimler verilmektedir.

Kurum hemşirelerinin hasta bakımında güncel standartları takip 
edebilmesi, kurum anne ve bakıcılarının bilimsel, sosyal ve psikolojik 
olarak desteklenmesi ve kurum sakinlerinin yaşam kalitelerini 
arttırmak adına gerçekleştirdiğimiz projede 11 eğitim yapılmış 21 ASM 
hemşiresi eğitimci olarak görev almış ve 246 kişiye ulaşılmıştır.

In our journey of providing free healthcare services to those in need, 
which we started in 2010, we saw that the disadvantaged groups we 
reached were lagging behind society in social and cultural terms.

Experiencing problems such as poverty, lack of education, difficulties in 
accessing healthcare services, domestic violence and social exclusion, 
these people in need cannot find resources and opportunities to develop 
themselves socially and culturally. This slows down the general develop-
ment process of societies. In this context, social service projects play a 
critical role in ensuring social balance by supporting disadvantaged 
individuals. Social work projects contribute to social development by 
increasing the quality of life of individuals.

As of 2024, we have tried to see the impact we have created by 
allocating some of our resources to social service projects. We were 
happy to see that both our volunteer scholarship holders and Anatoli-
an volunteers reached those in real need with the right projects.

We increase our social impact with the joint work we have developed with the 
Nursing Development Program, Buka Volunteers, Anatolian Volunteers and 
civil society organizations, and also provide significant benefits to the society.

• Nurse Development Program

Within the scope of the project we carried out together with Anadolu 
Health Center Patient Care and Nursing Directorate, training is provided to 
those in need staying in institutions affiliated with the Ministry of Family 
and Social Services and to healthcare personnel working in the institutions.

11 trainings were carried out in the project we carried out in order to ensure 
that institution nurses can follow current standards in patient care, to 
support institution mothers and caregivers scientifically, socially and 
psychologically and to increase the quality of life of institution residents, 21 
ASM nurses served as educators and 246 people were reached.
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SOSYAL 
HİZMET 
PROJELERİ
Social Work Projects

• İngilizce Eğitim Programı

Buka Gönüllülük kulübünün fonksiyonlarından bir diğeri olan İngilizce 
eğitimi projesi ise 2024 yılında 2 dönem halinde uygulanmış ve 30 
çocuğun 80 saatin üzerinde İngilizce dersi alması sağlanmıştır. 

Proje, devlet koruması altında yaşayan çocuklara İngilizce dil beceri-
leri kazandırmayı ve eğitimde fırsat eşitliğine katkıda bulunmayı 
amaçlamaktadır. Marmara Üniversitesi İngilizce Öğretmenliği Bölümü 
öğrencilerinin gönüllü katılımıyla gerçekleştirilen bu proje, Topluma 
Hizmet Uygulamaları dersi kapsamında yürütülmüştür.

Projenin pilot uygulaması, 14 Mart 2024 tarihinde Çayırova Çocuk Evleri 
Sitesi'nde başlatılmıştır. Bu aşama, projenin hedeflerini belirleme, 
öğrenci gruplarını tanıma, temel düzeyde İngilizce eğitimi verme ve 
uygulama sürecindeki bulguları değerlendirme üzerine odaklanmıştır.

BUKA İngilizce Projesi'nin pilot uygulamasındaki temel hedefleri şu 
şekilde belirlenmiştir:

• Devlet Koruması Altındaki Çocukları İngilizce’yi sevdirmek
• İngilizce Dil Becerileri Kazandırmak ve Hazır Bulunuşluk Sağlamak
• Eğitimde Fırsat Eşitliğine Destek Olmak

1.Dönemde 7-12 yaş arası 30 çocuktan oluşan öğrenci grubuna on 
hafta boyunca toplam 44 saatlik İngilizce eğitimi sunulmuştur.

2.dönem toplanda verilen 40 saatlik ders ile tamamlandı.

Yabancı dil öğrenmeye çok yatkın olan ve gösterdikleri gelişim ile 
dikkat çeken öğrenciler tespit edildi

Dersler sonrasında dil bölümü okumaya karar veren, İngilizce kitap 
temin edip Türkçeye tercüme etmeye çalışan, seviyesi düşük çocuk-
lara yardımcı olan öğrencileri takibimize aldık.

• English Education Program

Another function of Buka Volunteering Club, the English education 
project was implemented in 2 terms in 2024 and 30 children were 
provided with over 80 hours of English lessons.

The project aims to provide English language skills to children living under 
state protection and to contribute to equal opportunities in education. This 
project, which was carried out with the voluntary participation of Marmara 
University English Language Teaching Department students, was carried 
out within the scope of the Community Service Practices course.

The pilot implementation of the project was launched on March 14, 2024 at 
Çayırova Children's Homes Site. This phase focused on determining the 
project's goals, getting to know the student groups, providing basic English 
education, and evaluating the findings during the implementation process.

The main goals of the BUKA English Project in the pilot implementati-
on were determined as follows:

• To make children under state protection love English
• To provide English language skills and ensure readiness
• To support equal opportunities in education

In the first term, a total of 44 hours of English education was provided to 
a student group of 30 children between the ages of 7-12 for ten weeks.

The second term was completed with 40 hours of lessons given in total.

Students who were very prone to learning a foreign language and 
attracted attention with their development were identified

After the lessons, we followed up on students who decided to study 
language, tried to obtain English books and translate them into 
Turkish, and helped low-level children.
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KURUMSAL
İŞBİRLİĞİ
PROJELERİ
Social Work Projects

• Tohum Otizm Vakfı 
 
Anadolu Sağlık Merkezi aracılıyla sağlık hizmeti verdiğimiz hedef 
kitlemizi genişletmek adına, Otizm ve Otizmli çocuk eğitimi konusun-
da çok önemli çalışmaları bulunan Tohum Otizm Vakfı iş birliği yaptık. 
 
Tohum Otizm Vakfına ait okullarda burslu eğitim gören 8 öğrencinin, 
sağlık sorunlarına çözüm bulabilmek adına hastanemizde bedelsiz 
muayene ve tetkik hizmeti organize ettik.  
 
Tohum Otizm Vakfı da, 2025 yılının ilk çeyreğinde Buka ve Anadolu 
Gönüllülerine Otizm Farkındalık seminer ve eğitimleri verecek. 

• Anadolu Vakfı ve Anadolu Efes Spor Kulubü İşbirliğinde “Bir Kitap 
da Sen Getir” Projesi

Anadolu Efes Spor Kulübü işbirliği ile bu yıl sekizincisi hayata geçirilen 
“Bir Kitap da Sen Getir” projesi kapsamında Anadolu Efes - Aliağa 
Petkimspor maçında taraftarlar ve Anadolu Vakfı bursiyerleriyle 
birlikte toplanan 1000'e yakın ilk ve ortaokul seviyesine uygun kitapla-
rı deprem bölgesindeki ihtiyaç sahibi çocuklara ve okullara ulaştırıldı.

•  Tohum Autism Foundation

In order to expand the target audience we provide health services to through 
Anadolu Health Center, we have collaborated with Tohum Autism Foundation, 
which has very important studies on Autism and Autistic Child Education.

We organized free examination and testing services in our hospital in 
order to find solutions to the health problems of 8 students receiving 
scholarship education in schools belonging to Tohum Autism Foundation.

Tohum Autism Foundation will also provide Autism Awareness seminars 
and trainings to Buka and Anadolu Volunteers in the first quarter of 2025.

• “Bir Kitap Da Sen Getir” Project in Cooperation with Anadolu Foundati-
on and Anadolu Efes Sports Club

Within the scope of “Bir Kitap Da Sen Getir” project, which was implemen-
ted for the eighth time this year with the cooperation of Anadolu Efes 
Sports Club, nearly 1000 primary and secondary school level books 
collected by fans and Anadolu Foundation scholarship holders at the 
Anadolu Efes - Aliağa Petkimspor match were delivered to children and 
schools in need in the earthquake region.
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Volunteering Programs

• BUKA (Bulmaca Karelerinden Umuda) Gönüllüleri 

Toplumun farklı kesimlerinden dezavantajlı bireylere destek olarak 
sosyal dayanışmayı arttırmak, öğrencilerde gönüllülük bilincini 
geliştirmek ve toplumsal farkındalık oluşturmak amacı ile yola çıkan 
projemiz. 2024 yılında Buka gönüllülük faaliyetleri çerçevesinde 
gerçekleştirilen 18 etkinlikle 134 kişiye dokunduk

Proje kapsamında, huzurevleri, çocuk yuvaları ve engelli rehabilitas-
yon merkezlerinde yaşayan bireylerle etkinlikler düzenlenecektir. 
Bursiyer öğrencilerimizden oluşan gönüllü ekipler, bu alanlarda 
eğitici, sportif, sosyal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirmektedirler.

Buka Projemiz ile Yaşlı bireylerde yalnızlık duygusunun azalmasını, 
Çocukların sosyal beceri ve özgüvenlerinin artmasını, Engelli bireyle-
rin sosyal yaşama katılımlarının güçlenmesini ve Gönüllü Öğrencilerde 
toplumsal sorumluluk bilincinin gelişmesini beklemekteyiz.

İstanbul ve Ankara’da faaliyet gösteren Buka gruplarımıza 2024 
yılında Trabzon, Gebze, İzmit ve Sakarya gruplarımız da eklendi. 

• ANADOLU Gönüllüleri 

Anadolu Grubu şirket çalışanlarını, 2024 yılında hayata geçen gönüllü-
lük platformu ile bir ayara getirdik. 

Anadolu Vakfı’nın eğitim ve sağlık alanında yürüttüğü çalışmalarda 
yer alarak, özellikle, Aile ve Sosyal Hizmetler kuruluşlarında kalan 
kişiler ve bakım hizmeti veren personelin, sosyal ve kültürel olarak 
desteklenmesine, bulundukları zorlu çalışma koşullarından psikolojik 
olarak uzaklaşarak, rahatlamalarına olanak sunmayı hedefleyen 
etkinlikler yaptık.  

Gönüllü ve etkinlik sayısının her geçen gün genişlediği platform 
sayesinde, iyilik haritamıza yenilerini ekliyoruz. 

Nefes Egzersizi
Kahkaha Yogası
Boya Dökme Atölyesi
Yuva Çocuklarıyla Fabrika Gezisi
Huzurevi Ziyaretlerimiz ile 2024 yılında 5 kuruluşta, 13 adet etkinlik 
gerçekleştirerek, 250’den fazla kişiye dokunduk. 

•  BUKA Volunteers

Our project aims to increase social solidarity by supporting disadvan-
taged individuals from different segments of society, to develop 
volunteering awareness in students and to create social awareness. 
In 2024, we reached 134 people with 18 events held within the scope 
of Buka volunteering activities

Within the scope of the project, events will be organized with individu-
als living in nursing homes, orphanages and disabled rehabilitation 
centers. Volunteer teams consisting of our scholarship students carry 
out educational, sports, social and cultural activities in these areas.

With our Buka Project, we expect the feeling of loneliness to decrease in 
elderly individuals, the social skills and self-confidence of children to increa-
se, the participation of disabled individuals in social life to be strengthened 
and the awareness of social responsibility to develop in Volunteer Students.

Our Buka groups operating in Istanbul and Ankara were added to our 
Trabzon, Gebze, İzmit and Sakarya groups in 2024.

• ANADOLU Volunteers

We brought Anadolu Group company employees together with the 
volunteer platform that was launched in 2024.

Taking part in the studies carried out by Anadolu Foundation in the 
field of education and health, we organized events that aimed to 
provide social and cultural support to people staying in Family and 
Social Services organizations and care personnel, and to provide 
them with the opportunity to relax by psychologically distancing 
themselves from the difficult working conditions they are in.

Thanks to the platform where the number of volunteers and events is 
expanding every day, we are adding new ones to our goodness map.

Breathing Exercise
Laughter Yoga
Paint Pouring Workshop
Factory Tour with Nursery Children
With our Nursing Home Visits, we reached out to more than 250 
people by organizing 13 events in 5 organizations in 2024.
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Toplumun nabzını tutarak ihtiyaçları tespit etmeye çalışıyor, başta 
eğitim ve sağlık olmak üzere insanımızın ihtiyaç duyduğu alanlara 
yönelik yenilikçi ve öncü uygulamalar geliştiriyor, her geçen gün kapsa-
mı genişleyen projelerimizle yüzbinlerce insanın hayatına dokunuyoruz.

Vakfımız Mahmut-Dudu Yazıcı Anadolu Lisesi ile Cumhuriyetimizin 100. 
Yılında Türkiye’nin eğitim sistemine bir eser daha kazandırdı. Güçlü bir 
gelecek ve güçlü bir toplum için eğitimin değerine ve önemine inanan 
Vakfımız eğitime kazandırılan en yeni eser olan Mahmut-Dudu Yazıcı 
Anadolu Lisesi’nin açılışı Nevşehir’de gerçekleştirildi. 

Anadolu Grubu’nun ve Anadolu Vakfı’nın kurucu ve onursal başkanların-
dan Kamil Yazıcı’nın merhum kayınvalide ve kayınpederinin ismini 
taşıyan Mahmut-Dudu Yazıcı Anadolu Lisesi’nde 16 modern dersliğe ek 
olarak, birer fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarının yanı sıra bilgisayar, 
müzik ve resim derslikleri ile iki salon bulunuyor. 

Vakfımız, yaklaşık 45 yıldır insanımızın ve toplumumuzun sosyal gelişimini 
odağa alan, yaşam kalitesini yükselten çalışmalar yürüterek, sosyal etkisi 
yüksek projelerle toplumumuzun yarınlarına yatırım yapıyor. Vakfımızın 
bugüne kadar yaptırdığı eğitim kurumu, yurt, spor salonu, hastane ve 
sağlık ocağı olarak kullanılan 50’nin üzerinde eser bulunuyor.

Bu eserler arasında yer alan Anadolu Sağlık Merkezi de,  Vakfımız tarafından 
2005 yılında hizmete sunuldu. Kurulduğu günden bu yana “Sağlığın Merkezi” 
olma vizyonu ile hem yurt içi hem de yurt dışından gelen hastalara uzman 
kadrosu ve son teknolojisi ile kaliteli sağlık hizmeti sunuyor. Arka arkaya 
dünyanın en iyi hastanesi seçilen Johns Hopkins Medicine (JHM) ile devam 
eden işbirliği de bu vizyonu destekliyor. 

We try to identify the needs by taking the pulse of the society, we 
develop innovative and pioneering applications for the areas that our 
people need, especially education and health, and we touch the lives 
of hundreds of thousands of people with our projects that are expan-
ding in scope every passing day.

Our Foundation has added another work to Turkey's education 
system with Mahmut-Dudu Yazıcı Anatolian High School on the 100th 
anniversary of our Republic. Our Foundation, which believes in the 
value and importance of education for a strong future and a strong 
society, opened its newest work, Mahmut-Dudu Yazıcı Anatolian High 
School, in Nevşehir.

Mahmut-Dudu Yazıcı Anatolian High School, named after the late 
mother-in-law and father-in-law of Kamil Yazıcı, one of the founders 
and honorary presidents of Anadolu Group and Anadolu Foundation, 
has 16 modern classrooms, a physics, chemistry and biology labora-
tory, as well as computer, music and art classrooms and two halls.

Our foundation has been investing in the future of our society for 
nearly 45 years by conducting studies that focus on the social 
development of our people and society, and that increase the quality 
of life, and by carrying out projects with high social impact. Our 
foundation has built over 50 works used as educational institutions, 
dormitories, sports halls, hospitals and health centers to date. 
Anadolu Health Center, which is among these works, was put into 
service by our foundation in 2005. Since its establishment, it has 
been providing quality health services to patients from both Turkey 
and abroad with its expert staff and state-of-the-art technology, 
with the vision of being the “Center of Health”. The ongoing collabora-
tion with Johns Hopkins Medicine (JHM), which has been selected as 
the best hospital in the world repeatedly, also supports this vision.
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• Pembe Top 11’inci kez sahaya indi

Türkiye’de meme kanserinde erken tanı farkındalığının sembolü 
Pembe Top, 11’inci kez sahaya indi. Anadolu Sağlık Merkezi Hastanesi 
ve Anadolu Efes Spor Kulübü iş birliğiyle her sene Meme Kanseri 
Farkındalık Ayı Ekim’de hayat bulan Pembe Top Sahada projesinin son 
gönüllü destekçisi Çağla Şıkel oldu. Şıkel, 18 Ekim 2024 saat 20.30’da 
Anadolu Efes SK – Olympiacos karşılaşmasının hava atışını gerçekleş-
tirdi. Proje, 2024 yılında da farklı sektörlerden markaların farkındalık 
ekseninde bir araya gelmesine vesile oldu. 

Anadolu Grubu desteği gücünü hissettirdi 
Bu yıl da grubumuzun desteği projenin etkisini büyüttü. Migros, Damla 
Su gibi markalar erken tanı mesajlarının hayatın her alanına ulaşma-
sına katkı sağladı. 

Öte yandan farklı sektörlerden lider markalar bu yıl da Pembe Top’un 
destekçisi olmayı sürdürdü. 

Medyada Pembe Top 
Hem dijital hem de geleneksel medyada ekim ayında Pembe Top 
hakimiyeti vardı. Hekimlerimizin sözcülüğündeki özel haberler, basın 
bültenleri, televizyon programları ve YouTube canlı yayınlarıyla 
toplumdaki meme kanseri farkındalığı pekiştirildi. Gönüllü destekçimiz 
Çağla Şıkel sözcülüğündeki haberler de milyonlarca erişim yarattı. 

Yapılan çalışmalarla projenin 11’inci yılında; 30’un üzerinde yazılı, 
yaklaşık 400 tane de online yansıma elde edildi. Yazılı ve online 
yansımalarla 11 milyonu aşkın kişiye ulaşıldı. Pembe Top, Türkiye’nin en 
çok izlenen televizyon programlarında görünürlük aldı. Toplamda 31 
TV programında yer alan Pembe Top, yaklaşık 3 saat ekranlarda kaldı. 

Ödüllerle başarısı yeniden taçlandı
Pembe Top, ödüllerine 2024 yılında bir yenisini daha ekledi. Proje, 
Marketing Türkiye ve BoomSonar tarafından düzenlenen pazarlama 
ve iletişim ödül programı Brandverse Awards tarafından PR bölümün-
deki Gündem Yönetimi kategorisinde Gümüş Ödül’e layık görüldü. 
Pembe Top ilk senesinden bu yana; Felis, Stevie Awards, Altın Pusula, 
Prida ve CSR Excellence gibi önemli platformlardan ödülle ayrıldı.  

• The Pink Ball is on the court for the 11th time.

The Pink Ball, the symbol of early diagnosis awareness in breast 
cancer in Turkey, took the field for the 11th time. Çağla Şıkel was the 
last volunteer supporter of the Pink Ball on the court project, which 
is implemented every year in October, Breast Cancer Awareness 
Month, in cooperation with Anadolu Medical Center Hospital and 
Anadolu Efes Sports Club. Şıkel made the kick-off of the Anadolu Efes 
SK - Olympiacos match played on October 18, 2024 at 20:30. The 
project was instrumental in bringing brands from different sectors 
together on the axis of awareness in 2024. 

Anadolu Group's support made its power felt 
This year, our group's support expanded the impact of the project. 
Brands such as Migros and Damla Su contributed to early diagnosis 
messages reaching every aspect of life. 

On the other hand, leading brands from different sectors continued 
to support the Pink Ball this year.

Pink Ball in the Media 
Both digital and traditional media were dominated by the Pink Ball in 
October. Special news, press releases, television programs and YouTu-
be live broadcasts led by our physicians reinforced breast cancer 
awareness in the community. The news stories spearheaded by our 
volunteer supporter Çağla Şıkel also generated millions of reach. 

In the 11th year of the project, more than 30 written and nearly 400 online 
publications were obtained. More than 11 million people were reached 
through written and online coverage. The Pink Ball received visibility in 
Turkey's most watched television programs. Appearing in 31 TV programs 
in total, Pink Ball was on the screens for approximately 3 hours.

Success crowned again with awards
Pink Ball added a new one to its awards in 2024. The project received 
the Silver Award in the Agenda Management category in the PR section 
of the Brandverse Awards, a marketing and communication awards 
program organized by Marketing Türkiye and BoomSonar. Since its first 
year, Pink Ball has received awards from important platforms such as 
Felis, Stevie Awards, Golden Compass, Prida and CSR Excellence.  
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• Mr Linac lansmanı gerçekleşti

Kanser tanı ve tedavisindeki tescillenmiş uzmanlığıyla sadece 
Türkiye’den değil dünyanın dört bir yanından hasta ağırlayan Anadolu 
Sağlık Merkezi Hastanesi, çatısı altındaki uzman kadronun gücünü, 
hassas ışınlama teknolojisine sahip MR Linac cihazı ile birleştirdi. 
Radyasyon Onkolojisi Bölümü Direktörü Prof. Dr. Hale Başak Çağlar 
sözcülüğünde basına tanıtılan CMM özelliğine sahip Unity MR Linac; 
dünyada yalnızca 5, Türkiye’de ise sadece Anadolu Sağlık Merkezi 
Hastanesi’nde bulunuyor. En zorlu noktalardaki en küçük tümörlerin 
bile anlık izlenebildiği ve nokta atışıyla ışınlanabildiği MR Linac ile tedavi 
gören hastalardan; Rosita Vladimirova, lansmana katılarak ülkesinde 
bulamadığı umuda bu topraklarda kavuştuğunu da basınla paylaştı.

• PET-CT Omni Legend cihazı hizmete girdi

Anadolu Sağlık Merkezi Hastanesi insan odaklı bakım anlayışını 
benimseyerek, onkoloji başta olmak üzere tıbbın her alanında son 
teknolojileri erişilebilir kılmaya devam etti. Anadolu Sağlık Merkezi 
Hastanesi, kanser tanısı ve takibinde kullanılan yapay zekâ destekli 
PET-CT Omni Legend cihazını da bünyesine katarak uzmanlık alanın-
da tek adres olmaya devam etti. Nükleer Tıp Bölümü’nün son üyesi 
olan bu cihaz,  15 dakika süren tarama işlemini daha düşük doz 
radyasyon maruziyeti ile 7-8 dakikaya indiriyor. 

• Mr Linac launch took place

Anadolu Medical Center Hospital, which welcomes patients not only 
from Turkey but also from all over the world with its certified experti-
se in cancer diagnosis and treatment, has combined the power of its 
expert staff with the MR Linac device with precise irradiation techno-
logy. Unity MR Linac with CMM feature, which was introduced to the 
press under the spokesmanship of Prof. Dr. Hale Başak Çağlar, 
Director of the Department of Radiation Oncology, is available only in 
5 hospitals in the world and only in Anadolu Medical Center Hospital in 
Turkey. Rosita Vladimirova, one of the patients who received 
treatment with MR Linac, where even the smallest tumors in the most 
difficult spots can be monitored instantly and irradiated with a pinpo-
int shot, attended the launch and shared with the press that she 
found the hope she could not find in her country in this land.

• PET-CT Omni Legend Device was put into service.

Anadolu Medical Center Hospital continued to make the latest 
technologies accessible in all areas of medicine, especially oncology, 
by adopting a people-oriented care approach. Anadolu Medical 
Center Hospital continued to be the only address in the field of exper-
tise by incorporating the artificial intelligence-supported PET-CT 
Omni Legend device used in cancer diagnosis and follow-up. The 
latest addition to the Nuclear Medicine Department, this device 
reduces the 15 minute scanning process to 7-8 minutes with lower 
dose radiation exposure.
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